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miedzy zwigzkiem zawodowym
a organizacjg pozarzadowsg

Norsk Folkehjelp (Pomoc Norwegow) jest organizacja pozarza-
dowa stworzong w 1939 roku przez Norweska Konfederacje
Zwiagzkéw Zawodowych (LO). Oparta na zasadach solidarnosci,
jednosci, ludzkiej godnosci, pokoju i wolnosci NF jest zaangazo-
wana w ponad 400 projektow w 30 krajach. NF wspottworzy
projekty antyrasistowskie od 1994 roku, ale nalezy pamietac,
ze zostata stworzona jako reakcja wobec europejskiego faszy-
zmu lat 30. LO jest najwieksza w Norwegii konfederacjg zwiaz-
kow zawodowych i skupia okoto 800.000 cztonkéw sposrod
4,2-milionowej ludnosci. NF skupia 11.000 cztonkéw.

1997 roku LO i NF potaczyty sie i rozpo-
czety Wspélng Kampanie Przeciwko Ra-
sizmowi. Nastapito to w rezultacie kampanii
wyborczej, w ktérej pojawity sie pojedyncze
niemite incydenty podczas debaty na temat imi-
gracji i integracji. Na powaznie wspélne prace

rozpoczety w 1998 roku, a skoriczyty w 2000.
Celem Wspé6lnej Kampanii Przeciwko Rasi-
zmowi byto podniesienie swiadomosci jej
cztonkéw w stosunku do mniejszosci etnicz-
nych w Norwegii, ich roli i sytuacji na rynku

pracy.

Wedtug szacunkéw z 2003 roku, 7,3% lud-
nosci urodzito sie za granica lub spedzito tam
dzieciristwo. Celem Wspélnej Kampanii byto
kreowanie dziatar i lokalnych projektéw — mie-
dzy lokalnymi oddziatami obu organizacji. Ich
praca byta wspierana finansowo poprzez skfad-
ki wptacane do sekretariatu (2 etatowych pra-
cownikéw) znajdujacego sie w biurze gtéw-
nym NF. Wspdélna Kampania osiggneta w spo-
teczeristwie norweskim widoczne rezultaty na
skutek postawy LO i NF przeciwko dyskrymi-
nacyjnych postaw wobec kultur etnicznych, re-
ligii czy jezyka. Podjete dziatania byty rézno-
rodne — demonstracje (miedzy innymi 21 mar-
ca z okazji Miedzynarodowego Dnia Walki
z Rasizmem i 9 listopada — w rocznice Nocy
Krysztatowej, hitlerowskiego pogromu Zydéw
1938 roku, w ktérym to dniu obchodzony jest
Miedzynarodowy Dzieri Walki z Faszyzmem
i Antysemityzmem), seminaria, konferencje,



o$wiadczenia prasowe, plakaty, ulotki, semi-
naria dotyczace praw w miejscach pracy z my-
$la o emigrantach, itd.

W 1998 roku w odpowiedzi na przejawy
dyskryminacji w barach i innych miejscach za-
bawy publicznej, gdzie odmawiano ludziom
wstepu z powodu koloru ich skéry lub przeko-
nan religijnych i kulturowych, powstat pomyst
Stref Wolnych od Rasizmu. Byt to projekt roz-
poczety w porozumieniu z NF i Konfederacja
Zwiazkéw Zawodowych, tuz po zakoriczeniu
Wspdlnej Kampanii Przeciwko Rasizmowi.

Strefy Wolne od Rasizmu rozprzestrzenity sie
do poszczegélnych obszaréw i przedsiebiorstw.
Od Kristiansand na potudniu do Vadsgna pétno-
cy. Ponad 400 przedsiebiorstw — hoteli, restaura-
cji, miejskich doméw kultury (municipal halls),
ksiegarni, fabryk, biur, fitness klubéw, ratuszy
miejskich i catych dzielnic, samorzadéw wielu
miast, firm, muzedw, festiwali — zadeklarowato
sie jako Strefy Wolne od Rasizmu, zgadzajac sie
z antyrasistowskim przestaniem projektu. Poczta
Norweska, Hotele Skandynawskie, Biuro Pracy
(Aetat) czy na przyklad... sie¢ sklepéw z bielizng
stanowig cztery przyktady sposréd waznych
uczestnikéw Stref Wolnych od Rasizmu.

Wymienione wyzej przedsiebiorstwa i or-
ganizacje jasno demonstrowaty postawe prze-
ciwna rasizmowi i dyskryminacji. Na naklejkach
i szyldach eksponowanych przez uczestnikéw
stref czytamy: , Tutaj kazdy jest mile widziany
bez wzgledu na kolor skory, pochodzenie reli-
gijne i kulturalne!”.

Dzis NF proponuje tworzenie sfer ,R6zno-
rodnos¢ i Dialog”. Kurs ten zaprojektowany jest
po to, aby poprawi¢ sytuacje w Srodowisku ro-
botniczym, jako dodatek do istniejacego kierun-
ku nastawionego na zwalczanie uprzedzen i dys-
kryminacji. Pomyst SWoR jest odpowiednim na-
rzedziem dla wspélnych antyrasistowskich dzia-
tari LO i NF, najbardziej rozpoznawalnym po-
przez logo, ogtoszenia w mass mediach i, oczy-
wiscie, przez kontakt z samymi strefami.
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Do pewnego cza- =
su Wsp6lna Kampania (==
Przeciwko Rasizmowi
byta skierowana na
zmiane nastawienia i
zachowania wéréd [
cztonkéw obu organi- figs
zacji. Z drugiej strony,
upadta préba tworze-
nia samodzielnych
grup i lokalnej wspét-
pracy. Wniosek byt
taki, ze scentralizowa-
ny sekretariat wystar-
czyt do utrzymania
catosci pracy, nato-
miast tworzenie lokal- [
nych i regionalnych
struktur zajmujacych
sie takimi sprawami
uznano za zbyteczne.

Na ptaszczyznie krajowej kooperacja trwa
poprzez Forum LO zawierajace reprezentantéw
réznych zwiazkéw zawodowych, ktére sg zwia-
zane z LO.

Reprezentanci spotykaja sie na comiesiecz-
nych posiedzeniach. W LO ,, Strategy Paper” czy-
tamy na temat pracy dla mniejszosci i antyrasi-
zmu: ,Sprawiedliwe spofeczeristwo charaktery-
zuje humanizm i tolerancja w relacjach miedzy-
ludzkich. Jest to w zgodzie z podstawowymi ide-
ami i celami ruchu zwigzku zawodowego. Imi-
granci powinni miec takie same mozliwosci, pra-
wa i obowiazki, jak reszta spoteczeristwa. 53 oni
upowaznieni do uczestnictwa w spofeczeristwie
na tych samych zasadach bez koniecznosci zrze-
kania sie wiasnej tozsamosci, religii i kultury”.

Plan dziatania zwiazany ze , Strategy Paper”
zawiera ¢wiczenia na temat zagadnien dotycza-
cych dziatan antyrasistowskich i mniejszosci et-
nicznych oraz rozwoiju sieci dla kobiet ze srodo-
wiska emigrantéw. Powinny by¢ one na porzad-
ku dziennym zjazdéw krajowych i regionalnych.
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Czlonkowie Stowarzyszenia ,NIGD

Y WIECEJ” na norweskiej pikiecie antyfaszystowskiej, Oslo 2004 r.

Poszczegdlne zwiazki zrzeszone w LO po-
winny wspétdziatac¢ z tymi srodowiskami emi-
grantéw i organizacjami, z ktérymi wspétpraca
jest oczywistg koleja rzeczy, NF jest jedng z nich.
LO, we wspdtpracy z NF, powinno przygoto-
wywac cztery razy w ciagu roku ulotke infor-
macyjng na temat ich dziatari dotyczacych
mniejszosci etnicznych i antyrasizmu.

NF podejmuje wspélne dziatania z rézny-
mi zwigzkami zawodowymi, miedzy innymi
¢wiczenia informacyjne prowadzone przez or-
ganizacje. Rozwazane jest réwniez wspdl-
ne udokumentowanie zdarzen swiadczacych
o dyskryminacji na rynku pracy, ale takze dys-
kryminacji w ogéle. Dla NF cztonkowie zwigz-
kéw zawodowych sa wazni jako grupa doce-
lowa (target group). Ci ludzie sa nie tylko kole-
gami, ale réwniez sasiadami lub klientami lu-
dzi z innego srodowiska niz norweskie. NF
bedzie dalej podejmowac problem i podkre-
$lac znaczenie spoteczeristwa wolnego od dys-
kryminacji.



