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iezaleznie od wartkosci, z jaka toczy sie

w Polsce dyskusja o réwnosci praw kobiet
i mezczyzn, kolejne poruszane aspekty tej spra-
wy pozostajg nierozstrzygniete. Dyskryminacja
jako temat w polskim zyciu politycznym i spo-
tecznym nie istnieje. Podobnie jak réwnos¢.

Przyczyn takiego stanu rzeczy mozna sie
doszukiwa¢ w niewiedzy i ignorancji, ale réw-
niez w emocjach, jakie budzi dyskusja na ten te-
mat. Whrew pozorom, jakie wydaja sie stwa-
rzac tzw. grona decyzyjne, powodem na pewno
nie jest niska jakos¢ czy tez brak rzetelnych ba-
dan i ich opracowari. Wrecz przeciwnie. Wia-
rygodne opracowania po prostu czesto ,ging”
w momencie, kiedy dyskusja osiaga moment kry-
tyczny, czyli dotyka sedna problemu i generuje
mozliwos¢ zmian, co z zasady odbywa sie przy
akompaniamencie goracych emociji i spektakli
medialnych na miare czarnego humoru Mon-
thy Pythona. Praca Mafgorzaty Fuszary zatytu-
towana ,Kobiety w polityce” méwi nam o wie-
le wiecej niz sugeruje tytut. Zaréwno o kobie-
tach, jak i o polityce.

W centrum zainteresowania autorki jest
udziat kobiet w polskiej rzeczywistosci politycz-
nej, temat ten stat sie punktem wyjscia do prze-
krojowego, wielopoziomowego ujecia proble-
mu pozycji kobiety we wspétczesnym spoteczeri-
stwie. Nie ma z géry zatozonej tezy, nie ma suge-
stii, nie ma tendencyjnych twierdzeri. Sa wnioski,
poparte wynikami badari osadzonych w kontek-
Scie problematyki spofecznej, historycznej i kul-
turowej. Nakreslenie historii ruchéw spotecznych
kobiet w Polsce i Europie, dostepu do edukacji,
udziatu w zyciu spotecznym i politycznym daje
czytelnikowi szeroki obraz problemu i nie pozo-
stawia miejsca na watpliwosci. Praca jest wyjat-
kowa, gdyz analizuje problem nie tylko na pozio-
mie parlamentu polskiego i europejskiego; obra-
zuje réwniez jego specyfike na szczeblu lokal-
nym — przedstawia sytuacje polskich radnych
oraz softysek i zwraca uwage na spoteczny od-
dzwiek ich zawodowej aktywnosci.

Autorka zwraca uwage na trzy podstawo-
we typy barier w udziale kobiet w zyciu poli-
tycznym. Po pierwsze, wskazuje na historycz-
nie uksztattowane nieréwnosci spoteczne. Zaj-
mowanie przez kobiety nizszej pozycji w rela-
cjach, brak udziatu w zyciu publicznym i pod-
porzadkowanie (ale takze zgoda) uprzywile-
jowanej pozycji mezczyzny maja wynikac
z uwarunkowari biologicznych oraz czystej eko-
nomii. Podporzadkowanie to jest dodatkowo
wcigz utrwalane w procesie socjalizacji, cho¢-
by poprzez przekazywanie stereotypéw odno-
szacych sie do kobiecych i meskich rél spotecz-
nych w podrecznikach szkolnych. Role spotecz-
ne scisle wiazg sie z rolami kulturowymi, i jest to
drugi typ wyjasnieni. A wiec wdrukowane przez
wychowanie wzorce zachowan. Autorka przyta-
cza wypowiedzi kobiet, ktére usprawiedliwiaja,
a nawet wstydza sie swojej aktywnosci politycz-
nej, ttumaczac na przyktad, ze dzieci juz odcho-
wane, wiec maja do niej prawo. Badania poka-
zuja, ze w zakresie oczekiwari wobec kobiety
jako opiekunki, strazniczki domowego ogniska

zachodza istotne zmiany, jednak petnienie obo-
wiazkéw zony i matki pracujacej jednoczesnie
peten etat bez pomocy w sprawach domowych
ze strony partnera wcigz w wielu Srodowiskach
jest oczywistoscia.

Trzeci typ barier to zachowania dyskrymi-
nacyjne na rynku pracy, a wiec przeszkody sta-
wiane kobietom na wysokich stanowiskach,
ograniczenie dziatari, pomijanie przy awan-
sach i obsadzaniu stanowisk, zmuszanie do
ciagtego potwierdzania kompetencji itp. Z wy-
powiedzi cztonkin parlamentu, radnych i sotty-
sek wynika, ze objawem dyskryminacji (cho¢
nie nazywanej przez nie wprost) najczesciej
jest lekcewazacy stosunek: pomijanie badz nie-
udzielanie gtosu, techniki manipulacji podczas
dyskusji czy prezentacji pogladéw, a takze spo-
séb zwracania sie do kobiet (na przyktad nie-
usprawiedliwiony charakterem relacji sposéb
pieszczotliwy) i uwagi pod ich adresem. Jest to
trudny problem ze wzgledu na fakt, ze takie za-
chowania sprzyjaja budowaniu hierarchii spo-
tecznej, a podejmowane przez kobiety préby
zmian fatwo moga by¢ ocenione jako brak po-
czucia humoru, sztywnos¢ czy nieumiejetnosé
nawigzania kontaktu. Z wywiadéw przepro-
wadzonych przez M. Fuszare wynika, ze ko-
biety doswiadczajace dyskryminacji boja sie
o tym méwic. Co ciekawe, nieche¢ do nazy-
wania zachowar mizoginicznych przejawia sie
w réwnym stopniu wsréd reprezentantek pra-
wicy i lewicy.

Wiedza o dyskryminacji jest zapisana w tra-
dycji i wygodnym powielaniu stereotypu rdl
przypisanych ptciom. Akceptowana jest — acz-
kolwiek nie nazywana po imieniu — przez ko-
biety i mezczyzn z réznych $rodowisk. Wcigz
niska jest obecnos¢ kobiet w strukturach wia-
dzy, mata jest ich rola w tworzeniu standardéw
prawnych, definiowaniu kryteriéw i oczekiwan
spotecznych. O zakresie ingerencji paristwa
w zycie jednostki takze decydujg przede
wszystkim mezczyZzni, mimo iz decyzje tego
typu dotykaja czesciej sytuacji kobiet (prawo
do aborcji, urlopéw wychowawczych itp). Za-
chowania dyskryminacyjne czesto pozostaja
nieuswiadomione i nie nazwane. Odbierane sg
jako naturalne, co utrwala sztucznie stworzo-
nq hierarchie.

Wobec ztozonosci problemu réwno-
Sci ptci az dziw bierze, ze w Polsce dysku-
sja na ten temat opiera si¢ gtéwnie na pro-
blemach aborcji, becikowego i urlopéw wy-
chowawczych dla kobiet. Ostatnio pojawity
sie plakaty przedstawiajace kobiete w kuch-
ni ubrang w oficjalng garsonke. Napis gto-
sit, ze 20 procent kobiet nie decyduje sie na
dziecko z obawy przed utrata pracy. Mozna
sie zastanawiac¢ nad celami tej kampanii i jej
przekazem, ale nic nie zmienia faktu, ze jest
to pierwsza powazna kampania poruszaja-
ca problem godzenia macierzyristwa z obo-
wigzkami zawodowymi. W sytuacji kiedy de-
bata publiczna zdominowana jest przez za-
gadnienia katolickiej poprawnosci, tak na-
prawde spér toczy sie o granice prywatnosci.
Dlatego kazda publikacja wprowadzajaca do
niego chtodne, merytoryczne argumenty jest
ogromng wartoscia.
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